Responsanbilidade Social

Corporativa

Responsabilidade social

é vital para as empresas crescerem

Pesquisa da Grant Thornton International mostra que as companhias
de capital fechado do mundo e do Brasil estao se ajustando para evoluir
e se inserir em um mundo de negdécios globalizado.

s empresas de capital fe-
chado estao adotando as
préaticas de responsabilida-
de social corporativa ndo apenas
para conservar o planeta, mas so-
bretudo porque querem crescer e
sabem que, sem essas acgoes, se-
rdo preteridas em parcerias e ne-
gocios com as corporacgoes globais.
Esta é a principal conclusao
da pesquisa Responsabilidade
Social Corporativa: Uma Neces-
sidade e nao uma Escolha, feita
pela Grant Thornton International
— representada no pais pela Terco
Grant Thornton — com 7.800 em-
presas de capital fechado de 34
paises, incluindo o Brasil.

"A pesquisa torna-se mais
importante quando se sabe que
cerca de 80% da economia mun-
dial sdo movimentados por em-
presas de capital fechado"”, expli-
ca Roberto S. de
Lacerda, diretor
da &rea de ser-
vigos especia-
lizados da Terco
Grant Thornton.
“Quando es-

empresas
adotam préaticas que antes eram
restritas as grandes corpora-
¢oes, o resultado serd, sem du-
vida, muito maior.” Para La-

sas

cerda, o empresdrio brasileiro
estd buscando transparéncia e
isso estéd se refletindo no modo
como ele interage com seus pu-
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blicos. "E as empresas sabem
que se nao agirem agora, terao
um futuro incerto."”

Na pesquisa, fica clara a
principal diferenca entre a moti-
vacdo das multinacionais e das
empresas de capital fechado. En-
quanto as grandes empresas, em
geral de capital aberto, usam os
programas de responsabilidade
social para fortalecer as suas
marcas, as empresas de capital

fechado querem se tornar mais
atraentes para empregados e
parceiros.

Assim, 71% das empresas que
responderam as questdes se preo-
cupam em promover ativamente
a saude da mao-de-obra, 64% pre-
zam a igualdade e a diversidade
e 62% adotam hordrio de traba-
lho flexivel.

No caso especifico do Brasil,
o hordrio flexivel de trabalho foi
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citado por 83% dos 150 empresa-
rios brasileiros ouvidos na pes-
quisa. Além disso, 74% citaram
que promovem a igualdade e di-
versidade e 67% se preocupam
com a saude dos funciondrios.

O envolvimento em atividades
da comunidade, comum para as
multinacionais, ainda esta distan-
te da realidade das empresas de
capital fechado brasileiras, pois
apenas 58% tém projetos deste
tipo. Apenas como exemplo, nos
Estados Unidos isto é comum
para 82% das empresas de capi-
tal fechado.

Mas os brasileiros ouvidos —
cem de Sao Paulo, 25 do Rio e 25
de Salvador — estdo bem acima
da média quando se fala em pro-
gramas formais de responsabili-
dade corporativa: 68% das em-
presas tém projetos, enquanto a
média mundial é de 56%.

Uma das motivagdes mais ci-
tadas pelos brasileiros que tém
programas sociais foi conservar o
planeta (83%). Foi a resposta mais
alta entre todos os paises. Para os
indianos, esta é a motivagdo para
75% dos pesquisados. Na outra
ponta estdo os Estados Unidos: s
21% das empresas afirmaram que
conservar o planeta € um dos ob-
jetivos de seus projetos sociais.

Para o CEO da Grant Thorn-
ton, Alex MacBeath, as empre-
sas de capital fechado estao fa-
zendo grandes avancos na area
de responsabilidade social corpo-
rativa. "Os esforcos destas com-
panhias terdao um impacto signi-
ficativo no quadro global de res-
ponsabilidade social”, afirma.

MacBeath lembra, também, que
estas companhias tém uma gran-
de vantagem sobre as multina-
cionais: a velocidade, pois os
projetos podem ser implemen-
tados com rapidez, sem a com-
plexidade existente em grandes
companhias. W

Paises que permitem horario
flexivel de trabalho (%)

Empresas de capital fechado que
incorporaram a responsabilida-
de social em seus programas (%)
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Quais agdes sua empresa fez no ano passado? (Respostas dos brasileiros - %)
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Grant Thornton é a quinta maior
empresa de auditoria e consultoria do pais. Com mais de 500 profissio-
nais, possui 900 clientes. Em 2007, pelo segundo ano consecutivo,
registrou um crescimento de 50% em seu faturamento em relagédo ao
ano anterior. Com sede em S&o Paulo, possui escritérios no Rio, em
Salvador e em Goiania.

Desde 2005 é a representante brasileira da Grant Thornton
International (GTI), uma das maiores organizagdes de consultoria e
auditoria do mundo, lider do mercado de contabilidade e consultoria.
Com 521 escritérios em 113 paises, registrou faturamento global de
US$ 3,4 bilhdes no ano passado.




