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suplemento especial

Grupo Cosan

Cosan inaugura usina de
acucar e etanol em Caarapé

O Grupo Cosan, um dos maiores produtores mundiais do setor
sucroalcooleiro, inaugurou em Caarap6 (MS) sua mais nova planta de
acUcar e etanol, a primeira do grupo no estado do Mato Grosso do Sul.

A USINA CONTOU COM in-
vestimento de cerca de R$ 530
milhées, sendo que perto de R$
275 milhdes deste montante foram
contratados por meio de finan-
ciamento com o Banco Nacional
do Desenvolvimento Econémico

e Social (BNDES). A capacidade
instalada da nova planta permitird
a moagem e processamento de

2,5 milhdes de toneladas de cana,
com producdo de 90 milhées de
litros de etanol e 185 mil tonela-
das de agucar por safra.
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A nova planta realizard a
cogeragao de energia elétrica
proveniente do bagaco e da palha
da cana, com capacidade atual ins-
talada de 76 MW, o suficiente para
abastecer uma cidade de 500 mil
habitantes. A unidade de Caarapd
possui um contrato bilateral de
venda de energia, com a comercia-
lizacdo prevista de 143 mil MWh
anuais.

“"Com a inauguracéao de mais
esta unidade, a Cosan reafirma o
seu compromisso com o desenvol-

vimento sustentavel e a geracdo
de emprego e renda. Esta planta
conta com o uso de alta tecnologia,
que promove melhor integracao
entre o sistema produtivo e o meio
ambiente. Em Caarapé também
priorizamos a contratacao de mao
de obra local, contribuindo para a
melhoria na geracdo de renda da
regidao”, diz o presidente da Cosan,
Marcos Marinho Lutz.

Com os mais modernos
equipamentos e técnicas indus-
triais do mercado, a nova usina
serd responsavel pela geracao de
aproximadamente 2.100 empre-
gos diretos e indiretos. Desde sua
chegada ao municipio, a empresa
tem contratado e treinado profis-
sionais da regiao para o trabalho
em diferentes dreas da usina, com
destaque para o Curso Técnico em
Actcar e Alcool, que conta com
cerca de 130 alunos, sendo que 30
deles ja atuam em diversas areas
da empresa. Trata-se do primeiro
curso técnico do setor oferecido
gratuitamente no estado.

A unidade promoveu ainda a
contratacdo antecipada de dife-
rentes equipes para a realizacao
de diversos treinamentos, incluin-
do atividades preparatorias em
unidades localizadas em Sao Paulo
com caracteristicas semelhantes
a planta de Caarapé. Com estas
iniciativas, a Cosan prioriza o de-
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senvolvimento humano e a criacao
de oportunidades por meio de
iniciativas que contribuem para a
melhoria da realidade regional.

Desenvolvimento sustentavel —
Em linha com um dos pilares do
Grupo Cosan — a responsabilidade
ambiental por vocacado —, a uni-
dade de Caarap6 contou com um
projeto que segue premissas de de-
senvolvimento sustentavel. A plan-
ta conta com trés pocos artesianos
de 700 m de profundidade para
seu consumo de dgua, que sera
otimizado por conta da utilizacéo
de circuitos fechados de torres de
resfriamento e aspersoes.

A unidade conta ainda com
um software exclusivo de automa-
cdo que dinamiza ainda mais sua

producéo, o que evita desperdicios
e facilita o processo de tomada de
decisoes, em linha com as ati-
vidades realizadas. Ademais, os
residuos provenientes da produ-
¢do sucroenergética passam por
um processo de gerenciamento
para que retornem a 4rea agricola
como fertilizantes do solo, como é
o caso da vinhaca, proveniente da
destilacdo do 4lcool, e da chamada
'torta de filtro', que se origina na
filtragem do caldo da cana.
Reunindo condic¢bes climdticas
e topograficas muito favoraveis,
a colheita da cana-de-agtcar que
abastecerd a unidade de Caarap6
j& conta com 80% de mecanizacéo.
A localizagdo préoxima ao sul do
Brasil facilita o acesso a um impor-
tante mercado consumidor, com a

utilizacdo do modal ferroviario e
o embarque de produto destinado
a exportacdo por meio do Porto de
Paranagua (PR).

A planta conta ainda com
diferentes recursos que visam o
incremento de sua performance
produtiva, como caldeiras de maior
eficiéncia, que permitem o aumen-
to do volume gerado de energia e a
comercializacao de seu excedente
produzido, colaborando para o
atendimento a demanda gerada
pelos consumidores.

A implementacao destas ini-
ciativas em Mato Grosso do Sul
reflete a preocupacdo da compa-
nhia em agir de acordo com a sua
missdo de promover energia cada
vez mais limpa e renovavel para
melhorar a vida das pessoas. W

ALGUNS DOS PROTAGONISTAS dos
videos sdo mecanicos, administradores
de empresas, cozinheiros... eles relatam
suas experiéncias e como aumentaram
a qualidade de vida e o bem-estar. “Os
videos sdo uma maneira préatica e aces-
sivel de empresas de qualquer porte
realizarem agdes de promogao da sau-
de no ambiente de trabalho. Passam in-
formagdes Uteis, com histérias de vida
que remetem a realidade dos trabalha-
dores”, informa o gerente-executivo de
salde e seguranca no trabalho do Sesi,
Fernando Coelho.

A série De bem com a vida da orien-
tagdes sobre prevencdo e tratamento
de doengas como a hepatite, a hiper-
tensdo e o diabetes. Mostra exemplos
de trabalhadores que superaram a de-
pressdo, o alcoolismo, o tabagismo e
outros problemas que afetam a saude.
Entre os depoimentos, hd o de uma

Saude para todos

O Servico Social da Industria (Sesi) lancou, em Brasilia, a série de videos De bem com a vida, com
orientagdes ao trabalhador sobre prevencao e tratamento de doengas e exemplos - entre eles de
superagdo. Composta por 19 videos de 10 minutos cada, a série foi criada a partir da anélise de 80 casos
reais de trabalhadores que enfrentaram e venceram problemas de salde.

trabalhadora que descobriu ser porta-
dora do virus HIV e de outro que tratou
um cancer de préstata.

De acordo com o médico infectolo-
gista Evaldo Stanislau, um dos especia-
listas consultados para a produgéo dos
videos, a série educativa pode prevenir o
avanco de doencas graves. “Toda infor-
magao correta alerta a populagéo sobre
os beneficios da prevengdo”, diz. E ex-
plica que, paralelamente as informagdes
necessarias a prevengao, os videos abor-
dam questdes afetivas e sociais enfren-
tadas pelos trabalhadores, alertam para
os sintomas, mostram a inseguranga do
doente e a importancia dos amigos e da
familia no enfrentamento da doenca.

Neusa Leal Tavares, coordenadora
de beneficios da industria gaucha de
geradores de energia Stemac, assina-
la que a série incentiva as empresas
a investir na saude dos trabalhadores.

“Tais experiéncias possibilitardo que
outras pessoas e organizagbes ofe-
regam ajuda aos funcionarios para
melhorar a saude e o ambiente de tra-
balho”, depGe ela. A Stemac tem cerca
de 2.500 empregados e fabricas ins-
taladas em vérios estados. A empresa
mantém, ha mais de dez anos, progra-
ma de combate ao uso de drogas.
Além da prevengao de doengas, a
série traz informagdes sobre saude
bucal e os cuidados com a alimenta-
¢do. Traz ainda casos de trabalhadores
que passaram a dar mais atengdo a
prética esportiva, aos exercicios fi-
sicos e ao lazer. Os videos destacam
os resultados positivos dos relaciona-
mentos saudaveis para a autoestima
das pessoas e a qualidade de vida, re-
vela a analista de Negdcios Sociais do
Sesi, Marta Carvalho, que participou
da selecgdo e criagédo dos videos. W
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